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Segunda Jornada y Primer Congreso Internacional “UN ENFOQUE CRÍTICO TUTELAR DE LAS RELACIONES LABORALES”

FUNDAMENTO
El enfoque crítico tutelar de las relaciones laborales que impulso, busca constituirse en una categoría de análisis. Se orienta a una mejor comprensión y aplicación de las lógicas tutelares que conllevan la protección del trabajo en sus distintas expresiones, atendiendo sus heterogeneidades. Se dirige a evidenciar los intereses que subyacen e inciden en la promoción o la restricción de lo protectorio en su consideración y vigencia. Advierte sobre la existencia de un discurso desregulador en un sentido desprotectorio, el cual preconiza y detenta una hegemonía deslaboralizadora. 
En tal orden, el Enfoque crítico tutelar, surgió para la transmisión del conocimiento y el análisis en clave de derechos sociales; con foco en el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Desde esta perspectiva, postulamos una nueva gramática laboralista, interdisciplinaria y transdisciplinaria; sustentada en los principios basales del derecho del trabajo, pero con la intención de una acción comunicacional remozada y accesible, en vista de su instrumentalidad para la transformación.
Por tal motivo, consideramos de gran relevancia proponer la Segunda Jornada y Primer Congreso Internacional “UN ENFOQUE CRÍTICO TUTELAR DE LAS RELACIONES LABORALES”, en el ámbito académico de esta universidad, destinada a los alumnos y alumnas de la carrera de Abogacía, y abierta, además, al público en general. 

OBJETIVO
El objetivo de la jornada consiste en permitir a los y las participantes reflexionar, junto con los expositores y expositoras, acerca de la relevancia del enfoque crítico tutelar de las relaciones laborales como categoría de análisis.
En particular, los y las participantes buscarán: 
1. Contribuir a la comprensión de las lógicas tutelares que conllevan la protección del trabajo en sus distintas expresiones 
2. Evidenciar los intereses que subyacen e inciden en la promoción o la restricción de lo protectorio en su consideración y vigencia
3. Advertir sobre la existencia de un discurso desregulador en un sentido desprotectorio, el cual preconiza y detenta una hegemonía deslaboralizadora
4. Postular una nueva gramática laboralista, interdisciplinaria y transdisciplinaria

FECHAS Y PARTICIPANTES PROPUESTOS 
Jueves 19 de octubre de 2022
Programa de la jornada
Horario: 09:00 a 19:00 horas

Panel de apertura
Expositor: Prof. Walter Viegas - Director de la Carrera de Abogacía de la UNPAZ (Argentina)
Expositor: Mg. Gonzalo Kodelia - Director del Departamento de Ciencias Jurídicas y Sociales de la UNPAZ (Argentina)
Tema: El Enfoque Crítico Tutelar de las Relaciones Laborales como categoría de análisis
Expositor: Prof. Mario Gambacorta - Docente de UNPAZ-UMSA-UNLZ-UBA (Argentina)
Comentarista: Prof. Alejandra Niño Amieva – Docente UMSA-UBA (Argentina)
Horario: 09:00 horas

Segundo panel - La reconfiguración institucional tutelar de las relaciones laborales
Tema: Institucionalidad, derechos humanos y relaciones laborales
Expositor: Prof. João Leal Amado - Docente De la Universidad de Coimbra (Portugal)
Tema: Mitos y realidades en torno a las tecnologías y el mundo del trabajo 
Expositor: Prof. José Antonio Castillo Parrilla – Docente de la Universidad de Granada (España)
Tema: Los desafíos actuales de la seguridad social 
Expositora: Prof. Gabriela Mendizábal Bermúdez – Docente de la Universidad Autónoma del Estado de Morelos (México)
Moderador: Prof. Leonardo Rivera – Docente de UNPAZ (Argentina)
Comentarista: Prof. Natalia Salvo - Docente de UNPAZ (Argentina)
Horario: 10:30 horas

Tercer panel - La intervención tutelar estatal como superación de posturas extremas: tanto de la injerencia indebida como del abstencionismo del Estado
Tema: Intervención tutelar del Estado 
Expositora: Prof. María Fariñas – Docente de la Universidad Carlos III (España)
Tema: Tutela estatal de los derechos humanos y relaciones laborales 
Expositora: Prof. Ana Olsen – Docente de la Universidad Católica de Santa Catarina (Brasil)
Tema: Negociación colectiva e intervención tutelar 
Expositor: Prof. Leandro Macia – Docente UBA (Argentina). Director de Grandes Empleadores de la Dirección General de Recursos de la Seguridad Social de la AFIP.
Moderador: Prof. Gabriel Ottino - Docente de UNPAZ (Argentina)
Comentarista: Prof. Vanesa Lamamí - Docente de UNPAZ (Argentina) 
Horario: 15:00 horas

Cuarto panel - El escenario internacional complejo y la crítica tutelar: relaciones laborales y geopolíticas
Tema: Organismos internacionales y enfoque crítico tutelar 
Expositor: Prof. Eduardo Manuel Val – Docente de la Universidade Estácio de Sá - Universidade - Federal Fluminense (Brasil)
Tema: Geopolítica y relaciones laborales 
Expositora: Prof. Alysson Mascaro – Docente de la Universidade de São Paulo (Brasil)
Tema: Los desafíos de la organización sindical: lo local, lo regional y lo global 
Expositor: Sr. Abel Furlan - Secretario General UOM (Argentina)
Moderador: Prof. Gabriel Gomez – Docente de UNPAZ (Argentina)
Comentarista: Prof. Juan Manuel Pedreira – Docente de UNPAZ (Argentina)
Horario: 17:00 horas.

Cierre -
Transmisión simultánea por UNPAZ -Argentina- y el Canal de YouTube de IPEATRA (Instituto de Pesquisas e Estudos Avançados da Magistratura e Ministério Público do Trabalho) -Brasil-, en el marco del Ciclo “Diálogos Transdisciplinarios en torno al Enfoque Crítico Tutelar de las Relaciones Laborales”.
Expositor y conductor: Prof. Mario Gambacorta - Docente de UNPAZ-UMSA-UNLZ-UBA (Argentina)

Presentación del convenio suscripto entre ambas entidades
Expositor: Sr. Marcelo D´Ambroso - Presidenta del IPEATRA.
[bookmark: _GoBack]Expositores: Autoridades de la UNPAZ.
Horario: 19:00 horas.
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